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T Consiglio-di Rappresentanza dei Sindaci |
Azienda Sanitaria Locale - Provincia di Milano 3

via Elvezian £
20534 MONZA

Segreteria Monza, 30 giugno 2008

Ai Signori Sindaci
Componenti la Conferenza dei Sindaci
Ambito Territoriale ASLMI3

LORO SEDI

Oggetto: “ Accordo per la regolarita e la sicurezza del lavoro nel settore delle
costruzioni nel territorio di competenza della ASL Provincia di Milano 3 ( futura
Provincia di Monza e Brianza )”

Cari Colleghi,

pensando di fare cosa gradita Vi trasmetto in allegato, il testo dellAccordo in oggetto
sottoscritto il giorno 25 giugno u.s.

Questo accordo nasce con l'obiettivo di migliorare la sicurezza e perseguire le situazioni di
irregolarita retributiva e contributiva, nonché per coordinare e proporre azioni congiunte tra
Enti pubblici e Parti Sociali del settore, nel rispetto delle funzioni e delle competenze di
ciascun soggetto interessato.

In tale prospettiva le Amministrazioni Comunali dovranno dedicarsi alla verifica e
all'attuazione di tutte le possibili soluzioni per introdurre nelle varie fasi di selezione,
all'affidamento ed esecuzioni dei lavori pubblici, condizioni e controlli che consentono di
preferire i contraenti che forniscono maggiori garanzie di affidabilita e di qualificazione e



prevedano una riduzione volontaria del ricorso all'istituto del subappalto, rispetto ai limiti
consentiti dalla Legge. Dovranno impegnare la Polizia Locale, preventivamente formata
sulle problematiche di irregolarita nel settore edile, a collaborare con gli Enti preposti alla
vigilanza nelle attivita di verifica e di controllo dei cantieri;

Per un efficace coordinamento delle varie azioni, I'’Accordo individua ['istituzione di un
Osservatorio Edilizia sulla Sicurezza, parallelamente saranno costituiti anche un
Osservatorio on line e un Sito Web dedicato per la sicurezza nei cantieri, con lo scopo di
rendere pit trasparenti le modalita operative dell'’Accordo, con modalita di accesso ai dati
e alle informazioni in maniera differenziata per i cittadini, per le parti sociali e gli Enti
firmatari.

Data limportanza dellAccordo in parola, Vi pregherei di illustrare questo importante
documento ai Signori Componenti la Giunta Municipale, per l'approvazione ed una
effettiva adesione alle azioni previste nellAccordo da parte dellAmministrazione
Comunale.

Le delibere di approvazione della Giunta dovranno pervenire, nel pit breve tempo
possibile, alla segreteria del Consiglio di Rappresentanza — Sig.ra Negri — tel 0392384051-
fax 039/2384322 — e-mail:negri. rosangela@asimi3.it.

Fiducioso nella Vs. collaborazione, mi & gradita 'occasione per porgere cordiali saluti.

Il Presidente
Del Consiglio di Rappresentanza dej Sindaci

Dr. Filippg VIGAKO

Allegati :
- Accordo
- Rassegna stampa

Referente della pratica : Sig.ra Negri — tel 039 2384051 — fax 039 2384322
e-mail:negri.rosangela@aslmi3.it
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ACCORDO

PER LA REGOLARITA’ E LA SICUREZZA DEL LAVORO
NEL SETTORE DELLE COSTRUZIONI
NEL TERRITORIO DI COMPETENZA DELLA
ASL PROVINCIA DI MILANO 3
( futura PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA)

Oggi, 19.06.2008

I sottofirmatari riunitisi in Desio presso il Dipartimento di Prevenzione della ASLMI3 hanno approvato il
seguente documento.

A)

B)

C)

D)

Il Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci dei Comuni situati nel territorio di competenza
della ASL Milano 3, rappresentati dal Sindaco di Albiate dottor Filippo Vigano

la FILLEA C.G.I.L., la FILCA C.I.S.L e la FENEAL U.I.L. di MONZA E BRIANZA

le Organizzazioni C.G.I.L., C.I.S.L. e U.I.L di MONZA E BRIANZA

I’Associazione Imprese Edili @ Complementari delle Province di Milano, Lodi, Monza e
Brianza - Assimpredil Ance

I’APA-Confartigianato Imprese - Milano Monza Brianza

I’ASL Provincia di Milano 3

I'INAIL Sede di Monza

la Direzione provinciale del lavoro di Milano

gli Enti bilaterali (CPT, Esem, Cassa Edile)

I’ASLE-RLST

VISTI

il Protocollo d’intesa per la regolarita e la sicurezza del lavoro nel settore delle costruzioni sottoscritto
I’11 dicembre 2003 dalla Prefettura di Milano, dalla Provincia di Milano, dai Comuni di Milano e di
Monza, dalla Direzione provinciale del lavoro di Milano, dall’ASL Citta di Milano, dalla C.C.I.A.A. di
Milano e dalle Parti sociali di Milano e di Monza;

il Protocollo d’intesa per la tutela della legalita nei rapporti di lavoro e il contrasto a fenomeni di
intermediazione abusiva di manodopera nel settore dell’edilizia sottoscritto il 5 ottobre 2004 dalla
Prefettura di Milano, dalla Direzione regionale del lavoro della Lombardia, dalla Direzione provinciale
del lavoro di Milano, da INPS e INAIL, dalle ASL della provincia di Milano, dall’ANIEM di Milano, dalla
Cassa Edile e dalle Parti sociali di Milano, Monza e Legnano;

i Protocolli sottoscritti tra vari Comuni della Provincia di Milano, afferenti alla ASL MI3, e le Parti
sociali in materia di regolarita e sicurezza del lavoro nel settore delle costruzioni;

Il Testo Unico sulla tutela della salute e della sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori, approvato con
Decreto legislativo n. 81/2008;

Sede legale: 20052 MONZA — viale Elvezia, 2 — Tel. 039 23841 — Fax 039 2384270 — www .aslmi3.it — C.F./P.IVA 02734330968
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PREMESSO CHE LE PARTI

> concordano sulla necessita di garantire il rispetto della disciplina legislativa in materia di sicurezza e
di salute nei luoghi di lavoro nel settore delle costruzioni;

> riconoscono le funzioni ispettive e di vigilanza riservate agli organismi previsti dalla legge;

> ritengono che l'attivita necessaria ad assicurare un‘adeguata prevenzione degli infortuni sul lavoro
non possa prescindere:

- dal contrasto al lavoro irregolare, quale possibile fattore di rischio per la sicurezza e la salute dei
lavoratori e di concorrenza sleale tra le imprese;

- dalla diffusione, tra le imprese e i lavoratori del settore, di una maggiore consapevolezza tramite
una adeguata informazione e formazione circa i rischi insiti nelle lavorazioni, le misure di
prevenzione, collettive ed individuali, nonché i comportamenti idonei a prevenire gli incidenti;

- dalla sensibilizzazione dei committenti, progettisti, direttori lavori, e dei coordinatori per la
sicurezza circa gli obblighi dei soggetti coinvolti nell’affidamento e nell’esecuzione dei lavori e
delle relative responsabilita;

- da una maggiore qualificazione delle imprese che partecipano all’esecuzione dei lavori pubblici e
privati, anche mediante le misure premiali per le imprese gia previste da INAIL e da Cassa Edile;

- dall'individuazione delle situazioni e delle violazioni dalle quali possono conseguire le pit gravi
conseguenze per i lavoratori in caso di incidente;

- dalla conoscenza approfondita delle principali cause di infortunio e delle conseguenze degli eventi
verificatisi nel territorio di riferimento;

- dall’'estensione della consulenza in materia di sicurezza nei confronti delle imprese e della
vigilanza sui cantieri, anche mediante la collaborazione con gli Enti paritetici bilaterali territoriali;

- dallattivita di accesso, controllo e consulenza sui cantieri edili da parte di 00.SS. e associazioni
datoriali di categoria;

- da maggiori controlli nella fase di esecuzione delle opere per verificare il rispetto delle normative
in materia di appalti pubblici e privati;

> ribadiscono che, per il raggiungimento dell’obiettivo di migliorare la sicurezza e di perseguire le
situazioni di irregolarita retributiva e contributiva, & indispensabile che gli Enti pubblici e le Parti
sociali del settore, anche tramite gli Enti bilaterali, operino congiuntamente, coordinando le rispettive
azioni, nel rispetto delle funzioni e delle competenze di ciascun soggetto interessato;

TENUTO CONTO

degli impegni gia assunti e delle esperienze maturate con i Protocolli sottoscritti tra vari Comuni
appartenenti alla ASL MI3 e le Parti sociali in materia di regolarita e sicurezza del lavoro nel settore delle
costruzioni;

TUTTO CIO PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Finalita

Tutto quanto concordato e contenuto nel presente Accordo é finalizzato ad incrementare e migliorare -
nel pieno rispetto della normativa di legge e contrattuale, vigenti in materia, e delle funzioni e dei compiti
di ciascuna delle parti firmatarie - I'efficacia delle azioni che le parti medesime esercitano per garantire la
regolarita e la sicurezza del lavoro nel settore delle costruzioni.

Articolo 2 - Campo di applicazione

Il presente Accordo si applica sul territorio dei Comuni appartenenti all’area dell’attuale ASL MI3 e della

futura Provincia di Monza e Brianza, a tutte le imprese che, a prescindere dal settore/comparto produttivo
di appartenenza, operino all'interno dei cantieri edili.

Sede legale: 20052 MONZA - viale Elvezia, 2 — Tel. 039 23841 — Fax 039 2384270 — www aslmid.it — C.F./P.IVA 02734330968
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Le Amministrazioni comunali e le altre parti firmatarie concordano di applicare le previsioni del presente
Accordo e di definire il campo di azione dell'Osservatorio Edilizia (meglio specificato al successivo
art.4) per tutti i cantieri di opere pubbliche e di edilizia sovvenzionata, convenzionata, agevolata e
privata.

Articolo 3 - Impegni per le Amministrazioni comunali

Le Amministrazioni comunali si impegnano a verificare e attuare tutte le possibili soluzioni atte a
introdurre nelle varie fasi di selezione, affidamento ed esecuzione dei lavori pubblici, condizioni e controlli
che consentano di preferire i contraenti che forniscono maggiori garanzie di affidabilita e di qualificazione.
Quali possibili indici si potra fare riferimento a:

- esistenza di un‘organizzazione imprenditoriale;

- riduzione volontaria del ricorso allistituto del subappalto rispetto ai limiti consentiti dalla legge;
- rispetto delle condizioni contrattuali e dei tempi di consegna dei lavori;

- elementi riferiti alla qualita nelle modalita di esecuzione dei lavori effettuati nell'ultimo biennio.

Inoltre, le Amministrazioni comunali si impegnano a esercitare le proprie competenze e attribuzioni per
I'attuazione di quanto di seguito indicato:

« far accettare i contenuti del presente Accordo a tutte le imprese partecipanti alle gare di appalto,
includendolo nella documentazione presentata nella fase di preselezione;

¢ analogamente per gli operatori privati, far assumere i contenuti del presente Accordo includendolo
nel permesso di costruire;

e aggiornare tempestivamente I'Osservatorio on line (di cui al successivo articolo 5) con i permessi
concessi e tutti i dati richiesti dall'articolo 5 stesso, in particolare in relazione ai subappalti ed alle
forniture in opera assegnati, vincolando le imprese operanti sul cantiere a fornire tali dati;

o informare tutti i professionisti, le imprese e i cittadini, che richiedono permessi di costruire o
presentano denuncia di inizio attivita, circa le norme di cui al presente Accordo, nonché di quelle
sulla responsabilita solidale del committente previste dalla legge;

« informare anche gli Ordini e i Collegi professionali degli architetti, degli ingegneri, dei geometri, dei
periti edili, circa il contenuto del presente Accordo, eventualmente avviando dei percorsi di
consultazione, informazione e formazione, in accordo con |I" ASL;

s« impegnare la Polizia Locale, preventivamente formata sulle problematiche di irregolarita nel settore
edile, a collaborare con gli Enti preposti alla vigilanza nelle attivita di verifica e di controllo dei
cantieri.

Infine, le Amministrazioni comunali si impegnano a dare corso a tutte le procedure necessarie al fine di
attivare con tempestivita gli interventi che seguono:

« far applicare correttamente gli obblighi - previsti dagli articoli 18 e 20 del Decreto legislativo 81/2008
per tutte le imprese operanti sui cantieri pubblici o privati (a titolo esemplificativo: fornire a tutti gli
addetti ai lavori la tessera di identificazione personale, ecc.);

¢ applicare, in caso di inadempienze e violazioni di norme di legge, regolamenti edilizi e norme dei
contratti collettivi, I'adozione dei provvedimenti di legge, che possono anche comportare - per le
violazioni pil gravi - la sospensione dei lavori o la risoluzione del contratto o il diniego alla
partecipazione alle future gare;

Sede legale: 20052 MONZA - viale Elvezia, 2 — Tel. 039 23841 — Fax 039 2384270 — www.asimi3.it — C.F./P.IVA 02734330968



AZIENDA SANITARIA LOCALE - PROVINCIA DI MILANO 3

e inserire nei bandi di gara l'obbligo per le imprese aggiudicatarie di denunciare all’Amministrazione
committente i reati di cui agli articoli 610, 611, 612 e 629 del codice penale, nei casi, con le modalita
e con le conseguenze previste dall’articolo 3 del Protocollo d‘intesa per la regolarita e la sicurezza del
lavoro nel settore delle costruzioni sottoscritto 1’11 dicembre 2003 e citato in premessa;

¢ un monitoraggio del possesso della certificazione SOA per tutta la durata del cantiere;

o applicare le norme previste dal D.Lgs 81/08 (quali DURC, visura camerale, idoneita tecnico
professionale);

o far applicare i contenuti del Regolamento Locale di Igiene che prevedono |‘obbligatorieta, nelle
nuove costruzioni, dell’installazione dei dispositivi di sicurezza atti ad evitare le cadute dall’alto anche
nelle fasi di manutenzione ordinaria o straordinaria degli immobili.

Articolo 4 - Osservatorio Edilizia

Le parti concordano sull’opportunita di costituire un Osservatorio Edilizia sulla sicurezza che sia di
supporto, consulenza e verifica nei cantieri di opere pubbliche, di edilizia sovvenzionata, di edilizia
convenzionata o agevolata e di edilizia privata, operanti nei territori di competenza delle Amministrazioni
comunali, afferenti alla ASL MI3 ed alla futura Provincia di Monza e Brianza.

L'Osservatorio Edilizia sara composto da un rappresentante per ciascuno dei soggetti firmatari del
presente Accordo.

L'Osservatorio si riunira con periodicita semestrale, indicativamente nei mesi di marzo e ottobre,
normalmente su convocazione del rappresentante dell'’Assemblea dei Sindaci, che lo presiede, per
analizzare la presenza sul territorio dei cantieri e delle imprese che vi operano.

In tali occasioni verranno presentati, a cura della Direzione Provinciale Lavoro (DPL) e dell’/ASL, dati
statistici di comune interesse, emergenti dall’analisi delle notifiche preliminari pervenute e inserite su
supporto informatico a cura del CPT e della Cassa Edile, sulla base di quanto previsto dal recente Accordo
intercorso tra DPL e CPT, cui successivamente hanno aderito anche le quattro ASL della Provincia di
Milano.

In caso di avvio di nuovi cantieri edili di rilevante importanza e impatto territoriale, saranno previsti
incontri dell'Osservatorio Edilizia, in aggiunta a quelli sopra definiti, per discutere unicamente di queste
realta.

In caso di gravi infortuni, incidenti e/o accertamento di situazioni di particolare gravita, sara possibile la
convocazione dell'Osservatorio su richiesta di almeno una delle parti firmatarie, con modalita che facciano
fronte puntualmente all'urgenza richiesta.

L'Osservatorio si doterd di un Regolamento per la gestione ed il funzionamento delle sue attivita,
compresa la predisposizione degli strumenti di lavoro che verranno individuati.

Articolo 5 - Osservatorio on line per la sicurezza nei cantieri

Al fine di attuare secondo criteri di trasparenza le modalita operative del presente Accordo, le parti
firmatarie concordano sulla necessita della costituzione di un Osservatorio on line per la sicurezza nei
cantieri.

In occasione del primo incontro dell’Osservatorio Edilizia verranno prese in esame precise proposte per
la istituzione dell’'Osservatorio on line e di un sito web dedicato.

Le modalita di accesso saranno regolate in maniera differenziata, in modo da consentire:

A. un accesso per i cittadini, in cui sia consultabile solamente I’'elenco dei cantieri aperti nel territorio;

B. un accesso per le parti sociali e gli Enti firmatari in cui siano consultabili i dati relativi a:

- indirizzo del cantiere,
- tipologia di intervento,

Sede legale: 20052 MONZA — viale Elvezia, 2 — Tel. 039 23841 — Fax 039 2384270 — www.aslmil.it — C.F./P.IVA 02734330968
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- carattere del cantiere (pubblico o privato),

- valore complessivo dell'opera,

- durata dei lavori,

- committente, impresa costruttrice e imprese (anche individuali) presenti a vario titolo nel cantiere,
compreso il numero di lavoratori impiegati,

- uno spazio per commenti in caso di verifiche effettuate dai firmatari del presente protocollo.

C. un accesso riservato agli Organi ispettivi affinché gli Enti possano scambiarsi informazioni sugli accessi
gia effettuati nei cantieri, coordinando meglio i loro reciproci interventi ed eventualmente concordando
gli accessi congiunti.

Ciascuna parte firmataria disporra di una login e di una password, che rendera possibile |'accesso al
livello del sito di propria competenza.

Articolo 6 - Accesso a documentazione cartacea presso le Amministrazioni

Le Amministrazione comunali si impegnano a consentire a rappresentanti autorizzati dalle altre parti
firmatarie di accedere, su richiesta motivata, alla documentazione cartacea relativa al singolo cantiere
pubblico, laddove si possa oggettivamente ritenere possibile il verificarsi di violazioni di norme sulla tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro o sulla regolarita del trattamento contrattuale e contributivo dei
lavoratori particolarmente gravi (ad esempio: una possibile motivazione potrebbe consistere nella
necessita di verificare la congruenza tra tipologia ed entita dei lavori programmati e il numero degli
addetti per ogni impresa presente nel cantiere).

Articolo 7 - Attivita di Informazione e Formazione

Le parti concordano sulla imprescindibile necessita di aumentare gli sforzi per una sempre migliore
informazione e formazione dei lavoratori e delle imprese sulle diverse tipologie dei fattori di rischio
specifici del comparto. A tale riguardo si impegnano a proseguire, ampliare, migliorare, le attivita e gli
accordi bilaterali gia in essere, quali ad esempio CPT-INAIL, CPT-ASL, ESEM-ASL, INAIL-ASL.

Si impegnano altresi anche col fondamentale contributo delle Associazioni Datoriali, della Cassa Edile,
delle 00.SS. di zona, ad organizzare, quando se ne verificheranno le necessita e le condizioni, convegni e
seminari atti ad allargare sempre piu le conoscenze utili alla salvaguardia della salute nei posti di lavoro.

Articolo 8 - Futura Provincia di Monza e Brianza

Le parti - con l'auspicio che il presente Accordo possa divenire elemento qualificante della prevenzione
nella neonata Provincia - si impegnano, appena eletti il Presidente e la Giunta della futura Provincia di
Monza e Brianza, a presentare loro il presente documento, al fine di un suo recepimento a livello
provinciale.

Articolo 9 - Decorrenza

1| presente Accordo avra effetto dalla data di sottoscrizione.

Peraltro, le parti effettueranno una verifica entro nove mesi dalla sottoscrizione, al fine di valutarne
I'attuazione e I'eventuale necessita di apportare interventi correttivi e/o integrativi e/o migliorativi.

Sede legale: 20052 MONZA - viale Elvezia, 2 — Tel. 039 23841 — Fax 039 2384270 — www.aslmil.it — C.F./P.IVA 02734330968
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Letto, confermato e sottoscritto.
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piul sicuri
Firmato accordo tra sindaci dell’Asl 3
sindacati, Inail, imprenditori, enti bilaterali

M [nsieme per fienare la piaga degli infor-
tuni sui cantieri. E stato siglato ieri a mezzo-
giorno un accordo per la nmolar;la e lasicu-
rezza nel settore delle costruzioni nel terri-
torio di competenza della Asl di Monza e
Brianza. [ firmatari del documento sono
l'assemblea dei sindaci dei comuni che fan-
no capo alla Asl 3, i sindacati, Assimpredil,
Apa, Inail. la direzione provinciale del lavo-
o, gli enti bilaterali (Cpt, Esem e Cassa edi-

Je PAsle, associazione per la sicurezza dei
lavori edilizi, olire ovviamente alla stessa
azienda sanitaria locale. «Il tavolo di lavoro
da cui & uscito questo accordo & senza dub-
bio melte complesso non solo per il tema,
ma anche per il numero dei suoi parteci-
panti — spiega Filippo Vigano, presidente
del ussemblea dei sindaci dei comuni del
Ia Brianza situati nel territorio di competen-
za dell’Asl 3 —In un anno di {avoro abbiamo
lavorato in modo integrato. per individuare
le buone prassi gia presenti attraverso ac-
cordi gid esistenti in materia e insarirle nel
documento firmato. Uaccordo prevede una
chiara definizione di tutti i rucli perché non
si creino pitt sovrapposizioni, perché si
diffonda una cultura della sicurezza nei
cantier] e sia i lavoratori che tutti i cittadi-
ni vengsno informati dell'importanza di
scegliere chi lavora in sicurezza. D'ora in
avanti chi presentera una pratica edilizia in
uno dei nostri comuni dovra abbracciare in
pieno questo documentos, Laccordo preve-
de, infatti, che le amministrazioni svolgano
una chiara campagna informativa del proto
colle e attivino tutti gli strumenti a dispe-
sizione per garantire l apertura di cantieri
edil sicuri. In pif, sulla base di un progetto
sperimentale attivato per ora nel comune di
Sesto San Giovanni, verra costituito un os-
servatorio dei cantieri aperti sul territori
disposizione per la consultazione on line,
presumibilmenta entro la fine dell’anno, i
modo tale da consentire di coord inare le
azioni di vigilanza e control
in tempo reale le non conformita lddl can-
tieri non rispondenti ai requisiti di sicurez-
za per gli operatori al lavore npm} e offren-
do fornire suppurto consulenziale nelle ve-
rifiche di opere pubbliche, di edilizia con-
venzicnata v agevolata e anchs di edilizia
privata.

Infine deJu spazio e coordinamento
verra dato alla formazione dei lavoratori at-
tivi direttaments nei cantieri: molto spesso

li ispettori hanno constatato nel corso dei
E:m sapralluoghi che I'ignoranza delle nor-
me e di alcune tecniche per eseguire i lavo-
ri & una causa molto freque {i incidente.
Comprensibilmente soddisfatti tutti gli atto-
1i del territorio. a part sl 3, che nel
2007 ha v (il 20 per cen-

to sul totale di quelli notificati)sequestran-
done 3, e il cui direttore generale ha sotto-
lineato all'atto della firma dell’accordo co-
me il documento sia davvero un importan-
te strumento contro la lotta agli infortuni e
alle morti bianche, oltre che una leva per ga-
rantire il rispetto della legge: «Questo 2 Tﬂ
nizio di una sinergia che portera a una nuo-
va cultura del lavoro a Monza e in Brianza
- ha commentato Pietrogino Pezzano, per la
quarta volla promosso a pieni voti dalla
giunta regionale per gli obiettivi e i risulta-
ti raggiunti - Anche e imprese dovranno
ora cambiare la mentalitis.

Sabrina Arosio

Da sinistra i sindace d Aliate,

P l"assambva dei sindaci wuﬂ:{ePs’!mgﬂl Pazan-:
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Brianza Nasce 'osservatorio per la sicurezza

Incidenti sul lavoro
piu controlli nei cantieri

Morti bianche, in Brianza nasce l'osservatorio per la
sicurezza. leri mattina Comuni, Asl, sindacati, Inail e le
associazioni imprenditoriali hanno firmato un protocol-
lo d'intesa per intensificare i controlli nei cantieri edili.
L'accordo ¢ frutto di un anno di lavoro e di mediazioni e
in termini concreti dovrebbe produrre due effetti. Il pri-
mo, appunto, sara un aumento delle ispezioni da parte
della Polizia locale. 11 secondo, invece, & I'impegno da
parte delle amministrazioni a favorire negli appalti le dit-
te che offrono maggiori garanzie nel campo della sicurez-
za. .
1l comipito dell'osservatorio, formato da un rappresen-
tante per ogni ente che ha sottoscritto l'intesa, sara di
assicurare il coordinamento delle azioni programmate.
«Dobbiamo cambiare mentalita - commenta Pietrogino
Pezzano, direttare Asl -, il lavoro nero va di pari passo
con gli incidenti nei cantieri». Sulla stessa lunghezza

- d'onda anche Filippo Vigano,
sindaco di Albiate e presiden-

Le inchieste te del Consiglio di rappresen-
| numeri dell’ Asl tanza dei sindaci. «Oggi ab-
dicorno biamo compiuto un passo in
avanti molto importante per

che nel 2007 combattere un problema che
colpisce tutto il nostro territo-

SDﬂIO St.a t? apefte rio - dice il primo cittadino -.
2 "f‘Ch'ebte Abbiamo definito ruoli e com-
per infortunio piti che ognuno deve svolge-

EEsesssewmnn  |© DCT Sarantire prevenzione
e controllo».

Oltre alle verifiche nei cantieri, sara intensificata an-
che I'opera di formazione rivolta ai lavoratori e verra an-
che dato vita a un osservatorio on-line. In rete saranno
inserite informazioni sulle norme in materia di sicurezza
€ una mappa dei cantieri con l'indicazione di quelli gia
sottoposti ad accertamento. I numeri dell’Asl dicono che
nel 2007 ne sono stati conirollati gog (3 sequestri) e che
complessivamente sono state aperte 72 inchieste per in-
fortunio. Gli ultimi anni sono stati particolarmente tragi-
ci per quanto riguarda incidenti sul lavoro morti bian-
che. Da Cgil, infatti, arriva un avvertimento. «La conclu-
sione dell'accordo € un fatto senza dubbio positivo - spie-
ga Ermes, Riva, segretario generale Cgil Brianza -. Ades-
so pero serve la volonta politica e la cultura per metterlo
effettivamente in pratica».

Riccardo Rosa
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«SiCUro»

Firmato un protocollo per prevenire |
incidenti e irvegolarita contrattuali >

DA Monza Simona EL

revenire gli inforwuni sul la-
P voro, garantire il rispetto del-

ladisciplina legislativa in ma-
teria di sicurezza e di salute, assicu-
rare un'adeguara funzione ispettiva
e di vigilanza. Sono gli obiettivi del
protocollo sulla sicurezza firmato
teri da Filippo Vigano, presidente
della conferenza deisindaci dei Co-
muni delia Asl Milano 3, dalle orga-
nizzazioni sindacali territoriali, dal-
I'associazione imprese edili e com-
plementari delle Province di Milano,

la task force dell'Asl 3
potra contare sull’aiuto

dei vigili per effettuare
i sopralluoghi

Obiettivo per quest’anno:

raggiungere quota 1300

Lodi, Monza e Brianza — Assimpre-
dil Ance, ApaConfartigianato qm—

rese - Milano Monza Brianza, dal-
'Asl 3, dall'Inail di Monza, dalla di-
rezione provinciale del Lavero di
Milano, dagli enti bilaterali (CPT, E-
sem, Cassa Edile) e dall’Asle- Rilst.
«Questo documento - spiega Ro-
berto Ceccheiti responsabile dipar-
timento per la Sicurezza ambienti
di lavoro Asl 3 - nasce con !'obietti-
vo di migliorare la sicurezza e per-
seguire le situazioni di irregolarita
retributiva e contributiva, nonché
per coordinare e proporre azioni
congiunte tra enti pubblici e pard
sociali del settores

In particolare la task force dell'Asl 3
{14 medicidel lavoro, 32 tecnici ser-
vizio prevenzioneesicurezza e 8 tec
nici impiantistica e sicurezza) po
tra contare sulla collaborazione é)el-
la polizia locale per controliare un
territorio dove agiscono 70 milaim-
prese e ogni anno si aprono 4mila
cantieri. «sAbbiamo gia in program-
ma — precisa Cecchetti — 800 con-
trolli per il 2608, il che significa al-
meno 1300 sopralluoghi. Con il no-
stro lavore riusciamo a garantire il
contrello di un cantiere su 5 che @
una buona percentuale».
«Come Comuni - dichiara
Filippo Vigano sindaco di
Albiate — dobbiamo impe-
gnarci nella formazione del
personale che dovra effei-
tuare controlli piit mirati,
nell'informazione ai citta-
dini che presentano con-
cessioni edilizie divenendo
responsabili di quanto av-
viene sul loro cantiere, e in-
serire criteri restrittivi nei
bandi di gara per lavori pubblici in
maodo da poter lavorare solo con a-
ziende serie che garantiscano sicu-
rezza sul lavoro e regolarizzazione
dei dipendenti».
Perun efficace coordinamento del-
le varie azioni, il protocollo indivi-
dua I'istituzione di un osservatorio
edilizia sulla sicurezza, composto
da un rappresentante per ciascuno
dei soggetti Armatari del protocol-
lo. Saranno inoltre costinuiti un os-
servatoric on line e un sito web de-
dicato per Ia sicurezza nei cantieri
con lo scopo di rendere pili traspa-
renti le modalita operative del pro-
tocollo.

=
3
-



AL

PuiAoad (ogaedsy ydap viude) suazrIOgE||0D B ap yapsezou ::d_nnu
wiopenb ey |op oivisdo jBap 1 e N “Honadsy |3
OIUNIFOP 3 TIULAG V[T 3 LZUD LY ® SIUBLUBAISN|350 0ITIPAP au:a?_a.._.__ ouosd
1P 0IUOJB[A] OPZIAIOS UN OARRIDdO BIES ‘e oS wgssoad ereg our)i.y
1P O4OAE] 19D GIERUIACI AUOITAIEA VIR BALLY Y LTIATWII Nid YLIAON Y1

= VINOW

1i0339dsi 12 4ad ojusAsIUl 0juoad Ip oaauNU U

=DTIUEI P OLIOILID) NS w2uaeard
v armzzieun 1ad ondosd ‘arqo
RURETALUELT
ALAP MK RITUN 1§ DD “uirzzal
3 Hagnd usnumatons pipyg OLIOWALISSC) 0ap1asde oo
£ oI uod g1o7 odeg, | fonnied T 01]0AS 010
08 %3 BOUTADL] EAOTEE ] UT QWG UOU [0U *0337] - OURZ  ~INPLI TP 12130 1€ Muoxy orenb ng
=0, { IP2A I3 VdnIng oiy U erppa e £2d MIZUAPLAY - 3500 Jue) ossade Ay 34> Mowzedun 3 nur 4 on
Jad epiys win g ony orsanb 019 [PU N[OAUIDS IHEoY 1 OURINDEEII SO IRPPR UMM .ﬂ. 5 swlA QIOD 1Ry - oun B AN Tp o1

oudoad vis - wzuvig 1A VPP AL mn ey suomerdanr » suorzeioq hccmﬂhwﬂuﬂuéh”wﬁﬂ:oﬁwm

P RLAETIES mafiae WA s u oudosd ms vsnup of
(o _Ezn_ 1o - viiod 0pI0aN O18 avanh 1p yZHO V'I» 11 23(NUps0s 1P eaapasaad 18 v
oaped e agoun v 1 _vnﬂma—ﬁ e -wrzumuL] Wep st e _:._.K
W ] «dngns [op entiviuo[oa suoLmpLy  AiEY I oumiAoas duag T

TIUNLIE 2 WZOOW 1P RISUIA

i
[[aP 114 L MDD UL

madsoad van ae syary S -UOW 1P [SY PP dusuad aonar
L [gqepyIeIp otz -1p ‘oumzza ] outforan] wmssse
- Jotffur ouorpo aya asard “oajuuosrad 1 anauding py o
-t aunrapaad 1p ou — -anpasnu outnsonb
0NIIRIO Y orfas 1puoy

EIUOW Ny draaual ai004p
ourrze g ouo.nalg

o OIUDALIDIU I ¥

_a_:u oud | apauraid s

RN o

vUDs 2 owandjor) .W.ﬂﬁﬁ Vit dn by dwan i -olias [9p 1m0 1L1ed »iqqnd 1
ORI UR AYIUDA fop SOpTSE pa asoadwy o)ns ~L B4 INENRUOD WOz JUIpIo
] QUL A OHOJEAIDSS O UN =09 12d YU 3 WANNGLILUO 3 1
ﬁzthﬁwu_n.u_u..w uou wN AUDWERIE U ae3se, odog .:_E_.:u. mueofaut 1p oz

OIUUINSITH] N DU

ILYaQVYINYH

OBUo r ¢ 3oL Un ONUSON0S OUURY 0JoAR] [ap
DETAURNS ] o 14 o
Eq&.ﬂuﬁ ) awrdun 5 sum w0y -
AQuip) Puosigy TUN MVAID TSN W - 1 0f ouos HLNAWTVILLLY
«orasuad [3p oz PP £ e .“nmﬂ._._“ﬂ
wUﬂOuJ.—meﬁ. “OE DUAT PRI LeTRIsdo |j0
| S —— | LA ssudun ARP 2 1 UN AEDUEL APNIYD fp Auou  -rssod a5 U ‘apqresod o 1 ay INYATYS OHYW 1P
DO 3@3.4 2ADISOA Qu Gﬁ&b_ﬂ.: wu,mﬁttm .Qu QN \QUQMQL.D« M _.. mw._.__.h.\u.__wtﬁtw .m Nu\Nm.mu .Q%QM N uoo G:\
LIon ! 5 ©] oned
OYOAVT 130 ITVIINIAOYC INOIZIAIA 3 TIVNI “11QIVJWISSY “ILVIVANIS “1SV "INAWOD YZIHOW

ydoBoguy gy Houo) @ joydie jjusunpeasoid ouopuiu) iE

ST £ € Lt 8 FVNOISSIIONd WILLYIVYW 33d FLSIIHDNI

<L oz £ 8L it QINNLIOANI ¥3d 3LSIIHONI

F> 4 zZl Sl '3t T £24BYUDD CIBJUL UN 1P G BLIDd DUN 1P OSN,P OJBIAIP

£ T o L o 3 14153n©3as

6 0S zz ol ol pzzeInxs | Jad pouIPIood yuppIonbl «

91 S v 9 L 1HOAR| 18P jigRsuodsal 0 /o yuoyiuwed yuopionBi e

m. o “ Q ° " wouoyno _hO-ULD..rO_ _-hr_ﬁv:ubm_._ -

909 6TT £L91 €8 LT (op10AD| ‘ysodaid ‘yuaBuip ‘o1oAb| 1p Lojop) Bsasdw) yUDPIDNBL

vTL 682 861l 66 8cl INOIZINDSI¥d NOD NVEIIA IVIOL

vTL 68T 861 66 8cl VRIVIZIGNID YLIHOLNY. NV ILVIANI TY8¥3A

vor TLL s01L £81 ré DVAY QLYY I INOIZYTVNDIS VNNDIVY 10 OLLIDD0 NON HILLNYD

§9C°'L 9Tt LvE £0E 68T LUVNLLTH93 IINIWVAISSITdWOD IHOONTIVIAOS

" . * 5 b IYTIONINOD IWONOLNY RHOLYHOAY] 3 3S34dWI

606 £erT €ET rT 161 HVLISIA JLN3WYAISSTIIWOD NIILNYD i L ;

804y  061°L 106  SYS'L  TLOL 96/v6y ‘SO1'Q 130 || 1AV.1130 ISNES 1Y ALINIAYIA FHDISUON LOOLTZ e 10 LTI o Wiy mhﬁhu.ﬁuﬂ_ﬁ_%umhwu__

TIVIOL OIS3IS  OOVNIO OIs3a  VZNOW oAUl p piBojodi) T ITIOUINOD 13a IHAWNN T

BOOZ ONONID $Z [AIAQID  ONMOID 711




